DETERMINAZIONE DEL DIRIETTORE N. 2% DEL ,11-!l1-!z_cfl5

Oggetto: “Varazione compensativa di cassa al bilancio dell’esercizio 2013 nell’ambito del
Titole Tdella spesa - Aggregato Economice 1 “Spese di funzienamento™ - UPB. 1 “Oneri peril
personale in attivita i servizio”
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IL DIRETTORE
Nominzato con determina del Presidente n. 17 del 26/11/2012;

VISTOU D A 0o 1489del 911 FO89, istitutiva del Parco delic Madonie e fel suo ente di gestione:
VISTE le LLRR 0.98/81 14/88 ¢ successive modifiche od NCErazionT

YISTO il Regotamento di organizzaziove ex art [, comma 3 della LR n. 10/2000 approvato con
DA Territorio e Ambicnte 1. 102/GAR del 12/04/2005:

VISTA Dallegata proposta di determinazione dei responsubile dell'lUJ OB 6 Affari finanziarni e del
personale ad ogeetlo “Variazione compensativa di cassa al bilancio dell”esercizio 203 nell’ambito
del Tiiolo | della spesa - A garegato Economico I “Spese di funzionamento” — UPB. | “Oneri per il
personale in attivitd di servigin”

DETERMIN A

. Approvare alegara proposia. di determinazione
° Non appravare ["allcgata proposta. di dererminazions per le seguenti motivazioni
. Approvare "allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed
mtegrazion
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Proposta di determinazione del Direttore ad oggetto “Variazione compensativa di cassa al bilancio
dell’esermizio 2013 ncll’ambito del Titelo I della spesa - Aggregato Economico 1 “Spese di
funzipnamento™ — U B. 1 “Oneri per il personzie in attivita di servizio”

La responsabile della U O.B. 6 — Affari finanziari ¢ del personale
VISTO DD A n 1489 del 9 111989, wstitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;
VISTA la LR n987%] e successive modifiche ed integraziont,

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Lnic Parco delle Madonie di cui alla L. n.10 del
15/05/2000 - approvate con DA n. 102/GAD del 12/04/2005;

VISTO U vigente Statuto Regolamento dell’Entc;

VISTO 1 regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
wodificato cd intcgrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA prot.
n 6921 del 16/9/2009,

Premesso che con delibera del Consiglio del Parco n. 4 del 22/04/2013 & stato adottato il bilancio

di previsione dell”esercizio 2013, approvato con nota dell” Assessorato Territorio € Ambiente prot n.
229035 del 17/5/2013,

Constderato che al tine di provvedere ai pagamenti di cui alle determinaziom del responsabite
della UOB. I n. 82 ¢ n. 83 relative a rimborsi delle retribuzioni di personale comandato alle
amministrazioni di appartenenza, nisultano insufficienti gli stanziamenti di cassa allocati nel
bilancio di previsione al Tit I - Spese correnti — Aggregato economico I — Spese di funzionamento
- UP.B. | “0nen peril personale in attivita di servizio” capp. U010114 voce “Rimborso spese per
1l personale comandato” per € 3150249 e TU010115 voce “lrap su fimborsi in posizionme di
comando” per € 1,310,112 ;

Venficato che alla UPB. | del’AE Til cap. C010102 voce “Reiribuzione personale personale
dirlgente partc variabile” presenta uno stanziamento di cassa ad oggi disponibile per € 2 786,30 che
puc essere ridotto di € 1.812,61; 1 cap. UDI0I03 wvoce “Indennita di risultatoe al personale
dirigente” presenia uno stanziamento di cassa ad oggi dispenibile per € 7.421,95 che pud csserc
ridotto di € 6.000,00; i cap UDL0105 “Irap su emolumenti al personale dirigente” presenta uno
stanziamento ad oggl disponibile per € 11.644,00 che pud essere ridotio di € 5.000,00 ¢ il cap.
U010109 “lrap su emeolumenti al personale nomn dirigentc” presenta uno stanziamento ad oggi
disponibile per € 21.504,00 che pud cssere ridotto di € 20.000,00 ¢ pertanto pud effettuarst una
variazione compensativa con 1 capp. UD10114 ¢ UD10115;

Visto 17art. 19 del vigente regolamento di contabilitd approvato con deliberazione consiliare n. 4
del 13/3/2009, modificato ed integraio con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata
legittima ARTA prot. n. 6921 del 16/9/2009 che stabilisce, fra I'altro, che con provvedimento del
direttore del parce le vamaziom compensative possono effetnarsi anche neli’ultimo mese
dell’ escrcizio finanziario in casi eccezionall da motivare nei provvedimenti adottati,

Dato atto per quante sopra detto che sussistono le condizioni per effettuare la variazione
compensativa di cul al presente provvedimento, stante che trattasi di pagamenti per spese
abblipatorie;

Dato atto, altresi, che le vanazioni compensative in questione non incigono sui limiti del patto di
<izhilita



Sottopone al diretiore la seguente propesta di deferminazione.

13 Apportare al bilancio di previsione per il correnle esercizio finanziaric 2013 la variazione
compensativa di cassa nell’ambito del Titolo I della spesa - Aggregato Economico L “Spese di
funziopamento™ — (1.P.B, 1 “Oneri per il personale in attivita di servizio™ come segue:

ndurre di € 1.812,61 lo stanziamento di cassa del cap. US10102

ndurre di € 6.000,00 lo stanziamento di cassa del cap. UG10103;

ndurre di € 5.000,00 lo stanziamento di cassa del cap. UG10105,

rdurre di € 20.000,00 Io stanziamento di cassa del cap. UG10109,

mncrementare di € 31.502,49 lo stanziamenio di cassa del cap. U010114
incrementare di € 1.310,12 fo stanziamento di cassa del cap. 010115

2) T'rasmellere la presentc per opportuna conoscenza, ai sensi dell’art. 19 del Vigente rego-
lamento di contabilita, all’ Amministrazione vigilante, al Collegio dei Revisori dei Conti ed at
Presidente.

3) Trastettere la presente al Tesoriere, per quanto di competenza, dando atto che le modifiche
apportate al bilancio sono ummediatamente esecutive.

Petralia Sottana li 11/12/2013

La responsafile delllT OB. 6
d.ssaflosa Grentile
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

one & stata pubblicata ail Albo on-line sul sito web

La presenie determinazl
e Vi & rimasta

delVente www parcodellemadonie.it il

per 15 giorm consecutivi,
Avverso la stessd non $0no &
Petralia Sottana, 11 .

tati prodotti osservazioni o reciami.

11 Direttore

Il Responsabile
{ Dot Salvatore Carolic)




